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isglizar Davranis Macaellesi emakdaslar liglin glindalik fealiyystlorinin biitiin isgiizar, hiiqugi ve
etik aspektlarinde davranis standartlarini miayyen edir ve mustarilar, toechizatcilar ve
torafdaglarla isglizar minasibatlerds, raqiblerle garsiligh alagede, elace de maliyys sahalerinde
rehbar senaddir. Bu, ORBITSON sirkatinin siyasatinin bir hissasidir vo ORBITSON CO.
fealiyyatinin batin aspektlarina tatbiq edilir ve belslikle, yiksak biznes etika standartlarini
qgoruyur. isglizar Davranig Macallesi 6ziinde biitiin hallar tigiin atrafl telimatlari ehtiva etmir ve
eda bilmaz.

Buna gdre de, problemlar va ya ziddiyyatler yarandigi halda, komplayns Gzra masul saxsa
bildirin. (compliance@orbitson.com).

Sexsi niimuna gdstermakls yanasi, biitiin menecerlorden bu isglizar Davranis Macallesine
riayat olunmasini temin etmak ugln lazimi addimlar atiimasi ve problemlarin nezerdan
kegirilerak giymatloendiriimasi Uglin komplayns Uzra masul saxse malumat vermasi gézlanilir.
isginin rehbari maraglarin togqusmasinin miimkiin gader tez hall etmak tigiin biitiin tadbirleri
goérmalidir. Aragdirma zamani isgiye qarsi subhaler birmanali olaraq tesdigini tapmazsa, sual
vermak va ya problemlari miayysan etmak Ggln isginin tagib edilmasina yol verilmir. Sirkat bitln
iscilorin ORBITSON hadaflarina va bilavasits onlar Giglin garsiya qoyulan magsadlera nail olmaq
liglin sey géstermalarini, eyni zamanda isgilor tigiin isgilizar Davranis Macallesine riayst
etmalarini gozlayir.

Bu Macallanin muddealarina amal edilmamasi amak ganunvericiliyine uygun olaraq muivafiq
arasdirmalarin apariimasi, habela mulki iddia ve masuliyyata calb olunma ile naticelana bilar.

isci Davranis Macallesindaki dayisiklikler bareds daxili seboke ve ya e-pogt vasitesilo
malumatlandirilacagq.
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1 QANUNVERICILIYIN TOLSBLORINS RIAYST OLUNMASI

ORBITSON amakdaslari 6z faaliyyatlarinde mivafiq talimatlarda aks olunmus bitin hiqugi
middsalara va Umumi gabul edilmis isglzar etika prinsiplarina ciddi sekilde amal etmalidirlor.
Bu Macalle Amerika Birlosmis Statlarinin beynalxalq korrupsiya tacribaleri hagqinda Federal
Qanunu (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), Boyuk Britaniyanin Rugvet Aktina (UK Bribery
Act) asaslanir.

2 LOYALLILIQ

2.1 Maraglarin Ziddiyati

ORBITSON amakdaglari ORBITSON sirkatina loyal olmalidirlar. Xisusile bu o demakdir ki,
iscilor:

a) seoxsi ve ya maliyye maraglarinin ORBITSON -in maraglari ile ziddiyyat teskil etdiyi
vaziyyetlordan qagmalidir;

b) 6z vezifalarinin icrasinda ORBITSON maraglari ile ziddiyyet tagkil edan har hansi saxsi
maraglari gudmayacak;

c) birbasa va ya dolayisi ile ORBITSON Ugtlin mévcud olan har hansi biznes imkanindan
saxsi manfaat liglin va ya ORBITSON-dan kanar saxslar va ya sirkatler tigliin fayda
vermak Ugln istifade etmamalidir.

isgiler bu loyalliliq prinsiplerine uygun olaraq ve emak miigavilsleri ¢ercivesinds, biznes
fealiyyatinin diger sahalerinde 6z istiraklarini segmakda prinsipial olaraq sarbastdirler.

Mamkin maraqlarin ziddiyatine yol verilmamali ve askar edildikda, bu cur faktlar ayri-ayriliqgda
yoxlanilmalidir. Maraglarin ziddiysti yarana bilaceyi veziyyatlerin tam siyahisi yoxdur. Bununla
bels, daha yaxsi anlaiglamsi G¢ln asagida bir ne¢ga nimuna verilmisdir.

2.2 Dlava is yeri

2.2.1 Umumi Prinsipler
ORBITSON iscilari ORBITSON ile masgulluq vazifslerini yerina yetirmak tgun teleb olunan
vaxta manfi tasir gostaren har hansi alave igi gétirmamalidirler.

ORBITSON sirkatinden kenarda islemaya raziliq vermazden avval ORBITSON isgileri 6z
menecerlarini v insan Resurslarina sdbasina xabardar etmali ve bunun lgiin yazil icaze
almalidirlar.

ORBITSON -in regabat maraglarina toxunmamagq sarti ile 6deanissiz, konulli isler bareds
malumat vermayae ehtiyac yoxdur.
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ORBITSON rahbarliyinin raziligi olmadan ORBITSON isgilari:

a) Sirkat terafindan taklif olunan mahsul vae xidmatlars oxsar olduqda, 6z mahsullarini va ya
basqa teskilatlarin mahsullarini satmaq ve ya xidmet gostarmak;

b) ORBITSON -in ragibinin mahsul va xidmatlerinin marketinqini tagviq eden har hansi
foaliyyetlo maggul olmaq.

2.2.2 Mustariler, tachizatgilar, podratgilar, raqiblar va partynorlar ils alave is yerinda
amak faliyyati

ORBITSON iscilari ORBITSON ragabat maraglarina zarer vurusa, ORBITSON -in musterileri,
tochizatgilari ve ya raqiblari Ggln slava is yeri olaraq islememalidirlar.

Bundan slave, ORBITSON iscileri ORBITSON raqibleri Giclin migavilslerdas,
maslahatlagsmalarde va ya har hansi diger faaliyysatds birbasa ve ya dolayisi ile mustaqil tarof
kimi ¢ixis etmamealidirler.

Komplayns Uzra masul sexs miuayyan edir:
1. Kimlar va nalar raqib hesab olunur;
2. ORBITSON-in regabat maraqglarinin konkret halda risk altinda olub-olmamasi.

ORBITSON isgilari ORBITSON-nin miihim biznes maraglari calb edildiyi Gigiin ORBITSON
masterisi, tachizatgisi ve ya partnyoru ila alavs ise qabul etmazden avval ORBITSON
rehbarliyinden yazil icaze almalidirlar.

2.3 Digor sirkatlarda rahbar vazifalor.

ORBITSON amakdaglari ORBITSON -in raqibinin rahbar vazifasini (masalan, tak icra organi,
direktorlar gurasinin Uzvu, musahide surasinin Uzvu ve ya maslahat surasinin tzvu kimi)
tutmamalidirlar, ¢inki bu, bir gayda olaraq, ORBITSON-in maraglarini birbasa tehdid edir.

ORBITSON iscilari ORBITSON musterisi, tachizatgisi, subpodratgi ve ya partnyoru ile bels bir
voazifani gabul etmazden avval avvalca rahbarliyin raziligini almahdirlar;

ORBITSON rahbarlari musteri, tachizatgi, subpodratgi, ve ya partnyorda rehbar vezifalarin
tutulmasi Gglin va ORBITSON Direktorlar Surasindan avvelcadan raziliq almalidirlar.

Eyni gaydalar ORBITSON-in oxsar mahsul ve ya xidmatlarini bazarda tamsil eden raqib
toskilatda vazifslerin tutulmasina da samil edilir.

Sirket mustari, tachizatgi ve ya terafdagla rehbar vazifs tutmaga raziliq yalniz asagdidakilara
amin olduqda is¢iya verilo biler:

= bels funksiyalarin yerina yetiriimasi is¢inin ORBITSON-in loyalliina tasir etmayacak;

= dolayisi ile isgilarin ORBITSON-a loyalliligi baximindan maraglarin toqqusmasi ziddiyati
yarandigi halda is¢i agiq sakilda gabul edilon gararlara sesvermads biteraf galacaq
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= Ciddi ve davamli maraqlarin ziddiysti oldugda is¢i tutdugu vazifadan istefa veracak;

= tutdugu vazifs ile bagh vezifslerin yerina yetiriimasina gbre muvafiq mikafat istisna olmagqla,
isci bu teskilatda islemakden saxsi manfast alde etmayacak.

2.4 Digor toskilatlarda maliyye masalalarinda istirak

©gar ORBITSON miinasibatda loyalliliq ziddiysti yaradarsa, ORBITSON amakdasglari
ORBITSON mdgstarilari, tachizatgilari, reqgibleri ve ya terafdaslari olan teskilatlarda har hansi
maliyye emaliyyatlarinda igtirak hUququna malik olmamalidirlar.

Maliyye maragqlari ile bagli loyalliq ziddiysti, nUmuna olaraq, asagidaki hallarda bag verir:

= isci ORBITSON -ds iglomasi il slagadar olaraqg ORBITSON terafinden miisteri, tochizatgt,
reqib va ya partnyorla bagl isciyse sexsi maddi fayda gatira bilan qararlara tasir edir;

= isci ORBITSON-de miistarinin, tachizatginin, subpodratginin, raqibin ve ya partnyorun isginin
maliyye vasaitinin 20%-den ¢oxunu taskil etdiyi, maliyye maragi oldugu halda.

ORBITSON mdstarisinin, tachizatgisinin, subpodratgisinin, regibinin ve ya ORBITSON
partnyorunun nizamnamsa kapitalinin 20%-den ¢ox olan paylar yazil tasdiq G¢un alds
edildikden derhal sonra komplayns Uzra masul saxsa bildiriimalidir.

2.5 ORBITSON -do ORBITSON -in amakdaslari ile yaxin saxsi alaqasi olan
soxslarin ige goturulmasi

Maraqlarin ziddiyati riski olmadidi halda, ORBITSON -in amakdasglari ile yaxin saxsi
minasibatde olan gohumlarin, hayat yoldaglarinin va digar saxslerin ORBITSON-da isa gabulu
Ugln heg bir manes yoxdur.

istenilen név maraglarin toqqusmasinin qarsisini almaq tigiin gohumlar, hayat yoldaglar,
onlarin minasibatlerinin resmi olub-olmamasindan asili olmayaraq ve ya yaxin s$axsi
minasibatlarla bagli olan digar saxsler arasinda adatan birbaga tabegiliya yol verilmir.

Bu, hatta yaxin saxsi minasibatleri olan saxsler arasinda amr zancirinda digar rehbarin oldugu
hallarda bels yolverilmazdir.

Belo hallar bags verdikds, digeri ila yaxin saxsi slagasi olan iscilarden biri ve ya har ikisinden
ORBITSON daxilinds is yerini deyismasi telab oluna bilar.

9gar bela gararlar ilk yaxin sexsi miunasibatlarle bagli digar is¢inin fayda qazanmasi va ya
itirmasi ile naticelansa bilarse, bir is¢ini digari ile bagl isglzar ve ya saxsi gararlar gabul
etmakden kanarlasdiriimalidir, lakin bunlarla mahdudlagmayaragq: ise gabul, faaliyyatin
giymatlendirilmasi, ylksslisler ve ya maas cedvallari, is tapsiriglari va intizam tadbirleri.
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Kollektivda pis miinasibatlerin garsisini almaq ve ya pis tassurat yaratmamagq tigiin ORBITSON
amakdasi ile T4 (ve ya ekvivalent struktur saviyya) ve yuxar saviyyali rehbar (masalan, onlar
evli olub-olmamasindan asili olmayaraq hayat yoldasidirlar) arasinda yaxin saxsi alagenin
oldugu hallar resmi ve agiq sakilde elan edilmalidir.

Qohumlar, hayat yoldaslari, ORBITSON-in amakdaslari ile yaxin sexsi minasibatlari olan digar
saxslar, maraglarin toqqusmasi riski olmadigda, ORBITSON-ds ise gétirtls bilarlar.

Ayri-ayri 6lkalarin va regionlarin igglzar davranig macallerinda alave mahdudlasdirici
prosedurlar va bandlar ola biler.

2.6 ORBITSON -in mustarilari, tachizatgilari, subpodratgcilari, ragiblari va ya
torafdaslar ile yaxin saxsi alagalari olan saxslarin ORBITSON - da is@ gabulu

ORBITSON isgilari ila yaxin sexsi minasibatds olan gohumlar, hayat yoldagslari va digar
saxslarin ORBITSON - in musterileri, tachizatgilari, subpodratgilari, raqiblari ve ya
partnyorlarinda islemasi mahdudlasdiriimir. Nezare almaq lazimdir ki, bu is¢i minasibatlarinin
arzuolunmaz naticelare getirmayacakdir. Bu naticelare, xlisusan da daxildir:

= maxfi malumatlarin 6tirilmasi;
= geyri-kafi obyektiv gararlarin gabulu.

Bununla slagadar olarag, ORBITSON amakdaslari yaxin saxsi minasibatlarde o Iduglari
saxslarin iginin onlarin ORBITSON -8 olan loyalliga xalal gatirmamasini ve butoévlikds Sirkata
tosir gdstarmamasini tamin etmalidir.

ORBITSON -in buttn isgilari bu cir emakdaslarin yaxin saxsi minasibatleri olan sexslerle
garsihgh slagada olarken ORBITSON tarafinden gabul edilen gararlarda istirak etmakdan va ya
onlara tasir etmakdan ¢akinmalidirlar (masslan, mlqavilalerin baglanmasi, édanis senadlarinin
tasdiqi).

2.7 Klublara, comiyyatlara, togkilatlara uzvluk

Pesakar tagkilatlara Gzvlik Umumiyystle maraglarin ziddiyyatinae sabab olmur. Bununla bels,
ORBITSON -in amakdasi, isginin ORBITSON -in nimayandasi kimi teskilatin faaliyyatinda
istirak etmak niyyatinde oldugu hallarda, habele maraglarin ziddiyati ehtimalinin avvelcaden
giymatlendirilmasini taleb etmalidir. Xisusi olaraq, ORBITSON amakdasI nimayandasi kimi
istirak oldugda Uzvluk haglarinin ve ya oxsar ddanislearin sirkat tarefindan édanilir.

Siyasi faaliyyetle masgul olan ve ya bu tipli tagkilatlarda ve qruplarda istirak maraglarin
togqusmasi, ham da Hékumatle Slagaler Departamenti terafinden qiymatlandirilir.
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ORBITSON amakdasinin sirkatda statusu shamiyyat kasb etmadiyi halda klublara, cemiyyatlare
va tagkilatlara Uzvllyl maraglarin ziddiyatini tagkil etmir.

3 SOXSI MANFSST ve RUSVAT

3.1 Soxsi Manfoat

ORBITSON rusgvat ve korrupsiyanin bitin formalarina dézimlalGydn sifir saviyyasi siyasatine
malikdir.

Bu o demakdir ki, garar gabul eden sexslera ORBITSON xeyrina tasir etmak magsadile heg bir
dayerli sey toklif edile, vad edils va ya teqdim edils bilmaz.

Nazara alin ki, ORBITSON -in xeyrina garar verilmasi (masalan, tesdiq edilmis program taminati
endirimi) rigvat hesab edilmir;

"Siratlandirmayes gora" kdmak va ya mukafatlar heamginin gadagandir. Bu, mintazam
amaliyyatlari siraetlandirmak Ug¢in edilen kigik nominal dayari olan ddanislars aiddir.
TahlUkasizliyin risk altinda oldugu seraitde edilan ddanisler mimkin gadar tez komplayns Uzre
mosul sexse malumat verilmalidir. isgilarin tahliikesizliyi on yiiksak prioritetdir.

ORBITSON -in amakdaslari vazifalerin yerina yetiriimasi va ya yerina yetiriimamasi ila alagadar
rusvatxorluq ve ya korrupsiya ile masgul olmamali, ORBITSON -daki faaliyyatlarinden soxsi
manfasat gildmamali ve ya fayda (rahbarlik terafinden musyyen edilmis amak haqqi ve slave
Odanisler istisna olmaqla) almamalidirlar, tarsfin biznes gararina geyri-qanuni tasir géstermak
magsadi ile tiglincl taraflora heg bir miraciet etmamalidir.

isgiler 6z iglerinin gedisinde ve yuxarida gésterilon prinsiplere uygun olaraq dévlst ve baladiyys
iscilarinin xidmatlarindan yalniz bu xidmatler olduqda istifade eds bilerler:

= har iki terafin telab etdiyi, bu macallanin qaydalara uygun galen biznes amaliyyati ils bilavasita
alagadar olduqgda

= sOzligedoan qurumlarla yazili sakilda razilasdirildigda.
3.2 Ugiincii teraflorin hadiyyalari

3.2.1 Qidalanma va digar aylanca faaliyyati

ORBITSON amakdaslarina movcud ve potensial mustarilorden, techizatcilardan, ragiblerden ve
torafdaglardan restoranlara va diger aylancalera davetlari gabul etmays yalniz asagidaki
hallarda icaze verilir:
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= isglizar slagelarin qurulmasina va ya méhkemlandiriimasina xidmat edir va ORBITSON-in
ahate dairasina daxildir;

* ORBITSON-in har hansi gararlarina manfi tasir géstare bilmaz;
= oks 6hdaliklar yaratmir;

= gqanunsuz va ya etik prinsiplare zidd deyil;

= muvafiq 6lkadaki biznes tacribalerine uygundur.

ORBITSON iggileri, adambasina disan xarc 150 avro ekvivalentini keg¢arss, restorana va ya
aylanca tadbirine devatdan imtina etmalidir.

ORBITSON -in emakdasinin resmi minasibat statusundan asili olmayarag gohum, hayat
yoldasi ve ya emakdasin yaxin saxsi minasibatds oldugu digaer sexs de davat olunarsa, hemin
is¢i amin olmalidir ki, gohumuna, hayat yoldagina va ya digar sexsa mustari, techizatgl,
subpodratgl, raqgib ve ya terafdas hesabina xidmat gostarilmir.

Yalniz miustesna hallarda is¢i gdsteriloan ekvivalenti ke¢diyi halda devati gabul eds biler.

Bundan slavas, is¢i ile yaxin sexsi minasibatda olan qgohuma, hayat yoldasina ve ya diger sexsa
yuxarida gostariloen sartlar yerina yetirildiyi taqdirde daveti taqdim etmis sifarisgi, tachizatgl,
subpodratgl, raqgib va ya partnyor hesabina xidmat gdsterila biler, elocs da:

= Vacib isguzar danisiglar yemak va ya aylance tedbirindan avval ve ya sonra aparilir.

= Toasdigi svvalcadan Komplayns Uzre Mitexassisdan ve ya bele mistasna tasdiqi vermak
salahiyyatine malik olan menecerden (masalan, Bas Maliyya Direktoru) alinmigdir.

3.2.2 Ugiincii teroflain diger hadiyyalari.

ORBITSON amakdaslari va onlarin gohumlari, hayat yoldaglari, evli olub-olmamasindan asih
olmayaraq, ORBITSON amakdaglarinin yaxin saxsi minasibatds oldugu digar saexsler mévcud
va potensial mustarilorden, tachizatcilardan, tarafdaslardan, subpodratgilardan, raqgiblerden va
ya digar sirketlarden heg¢ bir hadiyys, ddanis, kredit ve ya diger glizastlari gabul etmamalidirler,
ager:

= hadiyyanin va ya yuxarida gosterilanlarin deyeri 100 avro ekvivalentinden artiq olduqda;

» Hadiyya almaq manfi teassurat yarada va bununla da ORBITSON-in biznes maraqglarina zarar
vera bildikds;

= hadiyya almaq ks 6hdaliklare sebab olduqda;

= Hadiyye birbasa ve ya dolayi yolla danigiglar aparan va ya tenderds istirak edan toraf
torafinden danisiglar va ya ragabatli tender zamani taklif edildikds;

= hadiyyanin gabulu geyri-qanuni Ustlnlik alde etmoek taassirati yarada bildikds;
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= hadiyya qanunsuz va ya etik prinsiplera zidd olduqda;

= hadiyya avvalki hadiyyas ile alagalendirildikda, yani onlar vahid destin bir hissesi oldugda.

Bu qayda asagi dayarli standart reklam hadiyyalarine ve ya ORBITSON- da biznesla bagli

olmayan ORBITSON-in mustarisi, tachizatgisi, subpodratgisi, reqibi ve ya partnyoru olmadiqda,

Odanislara samil edilmir.

Bazi hallarda ve beazi 6lkalerds isglizar minasibsatlarde daha giymatli hadiyyalerin mibadilesi
adetdir.

Belo hallarda ORBITSON amakdaslari bels hadiyyalari gabul eds bilarlar. Bununla bels, bels
hadiyys iscilarin Gmumi manafeyi Ugln daxili istifads Uglin ve ya mivafiq firsatde yeniden
hadiyye edilmak Ugin darhal komplayns Uizre masul saxsa tehvil verilimalidir. ORBITSON
musterilari, tachizatgilari, raqibleri ve partnyorlari ile miqgavilanin bir hissasi kimi ORBITSON
iscilorina taklif olunan endirimlar va digar Ustlnliklar yalniz batin ORBITSON isgilarina toklif
edildiyi halda gabul edile biler.

3.3 Ugiincii teroflora hadiyyalor

3.3.1 isgiizar nahar vo sam yemaklori

ORBITSON isgcilerina yalniz asagidaki hallarda mdvcud ve potensial musterileri, tachizatgilari,
subpodratgilari, raqiblari va tarafdaslar restoranlara ve diger oxsar tadbirlare davet etmoaya
icaza verilir:

= isguizar slagalarin qurulmasina ve ya méhkemlandiriimasine xidmat edir ve buna géra da
ORBITSON-in shate dairasina daxildir;

= mustari, tachizatgl, raqib ve ya terafdas terafinden gabul edilocak gararlara menfi tesir
gOstermamealidir;

= oks 6hdaliklar yaratmir;

= gqanunsuz va ya etik prinsiplarse zidd deyil;

= sozuigedoan Olkeda biznesin aparilmasi gaydalarina uygundur.
ORBITSON iscileri asagidakilari etmamalidir:

= xarcler adambasina 150 avro ekvivalentinden artiq olarsa, restorana ve ya aylencae tadbirina
davet etmak;

= eyni saxsi rubde bir defeden ¢ox aylance tedbirine devat etmak;
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= har hansi gohumunu, minasibat statusundan asili olmayaraq hayat yoldasini va ya
mastarinin, techizatcinin, subpodratginin, ragibin ve ya terafdasin isgisinin yaxin soxsi
minasibatde oldugu diger sexsi pulsuz gidalanma va ya aylance taedbirina devat etmak.

Asagidaki sertler daxilinds ve mustasna hallarda is¢i bu haddi asa, habele gohumunu, hayat
yoldasini va ya diger sexsi devat eda biler:

= Komplayns Uzra masul saxs tarefindan tasdiq olarsa;
= Vacib isguzar danisiglar gidalanma va ya aylance tedbirinden avvael ve ya sonra aparilirsa.

= 9ylence ORBITSON -in ©ylance Siyasstine uygundursa.

3.3.2 Dovlat qulluggulari ve dovlat muassisalarinin isgilari ila qarsiliqli alaganin
umumi gaydalari

ORBITSON-in buttin daxili siyasatlerinda "dovlst isgisi / dovlat qulluggusu” anlayisi asagidaki
kateqoriyalari shate edir:

1) hakimlar, 2) ganunvericilik organlarinin Gzvl olan saxslar; 3) dovlst qullugu vazifslerini
avez edan saxsler; 4) baladiyys orqanlarinda va yerli zlnlidaraetma orqganlarinda
vozifa tutan gsexsler; 5) siyasi partiyalarin uzvleri; 6) seckili vazifalare namizadler; 7)
beynalxalq ictimai tagkilatlarin isgileri 8) dovlet qurumlarinda vezife tutan saexslar; 9)
dovlst miassiselarinin isgilari; 10) nizamnamae kapitalinda dévlstin istirak payi 50 faizdan
va ya ddvlats maxsus sehmlarin sayi 50 faizden ¢ox olan hiiquqi saxslerin isgileri; 11)
gerarlarini ganunvericiliya asasen birbasa ve ya dolayisi ile dovlstin miayyen etmak
hidququ olan hiqugi sexslarin iscilari.

3.3.3 Dovlat qulluggulari ve Dovlat sirkatlari ligiin aylanca va hadiyyalar

ORBITSON-ds bir gayda olaraq dovlat qulluggularina ve dovlat sirkatlarinin isgilerina birbasa ve
ya dolayisi ile amlak xarakterli har hansi imtiyazlarin (o cimladan reklam xarakterli hadiyyalar,
suvenirlar, digar guzastler, gluzastler ve hadiyysler, habels Sirkat tarafinden ddanilen aylence
tadbirlarina davatler) verilmasi gadagandir.

Ogar ORBITSON amakdas! dovlet qulluggusuna va ya dovlat sirkatinin emakdasina har hansi
hadiyya vermak niyystindadirsa, onlar komplayns Gzre masul sexsdan avvelcadan yazili
razihgini alinmalidir.

Yuxaridaki gaydanin yegana istisnasi - dovlst isgisi ve ya ddvlst sirketinin emakdasinin isladiyi
Olkada resmi taqvim bayrami Gglin ananavi tavazdkar hadiyysler ve onun dogum gunudur, agar
bu hadiyys asagidakilarla mahdudlasirsa:

Dovlat sirkatinin iscisi ve ya ddvlet qulluggusu isladiyi 6lkada rasmi teqvim bayrami tgin
ananavi hadiyyalerin verilmasi ve ya haman amakdasin dogum gunu olarsa, yuxaridaki qayda
asagidakilarla mahdudlasirsa bu halda istisna sayila bilar:

= gul dastesi;
= tabrik aciqcasi;
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15 avro ekvivalentinden artiq olmayan mablagds icki, yemak va ya suvenir.

Bu cur hadiyysler yalniz yuxarida geyd olunan mahdud hallarda verils bilar va belo bir
hadiyyanin verilmasi taklifi hadiyys alanin resmi goéstariglerindeki mahdudiyyatlari pozmamalidir.

3.3.4 Dovlat qulluggulari ve dovlat sirkatlarinin iggilari ile isguzar nahar ve sam
yemayi

Dovlat qulluggularinin va dévlet sirkatlerinin iscilarinin bu Macallenin 3.3.1-ci bandinin
gaydalarina uydun olaraq va istirak edan har bir gsexs U¢lin 150 avroya ekvivalent maksimum
xorclema limiti ile igglzar naharlara davet edilmesina icaze verilir.

3.3.5 Siyasi maqgsadlar liglin ianalar
Sirket siyasi maqgsadler Ugln, siyasi partiyalarin, siyasatgilerin xeyrina ve ya partiya ve ya siyasi
maqgsadlera nail olmagq Ug¢in pul ve ya amlak baximindan heg bir iana etmir.

©ger ORBITSON-in amakdasi 6z adindan bels bir iana verirss, o, bu iananin ORBITSON (o
cimladen e-poct vo ya ORBITSON avadanliginin istifadssi daxilinda) ile alagasi oldugu
toasslrati yaratmamalidir. Heg bir halda Sirket saxsi isgilarin ianalarinin dayerini kompensasiya
etmak Ucglin kompensasiya va ya her hansi geyri-maddi mikafat vermayacak.

3.3.6 Ugiincii soxslara verilan digar hadiyyaler

ORBITSON isgileri yalniz agagidaki hallarda Sirkatin slagade oldugu mistariys, techizatgiya,
torafdasa ve ya diger quruma Sirkat tarefindan ddanilan reklam materiallari, enanavi hadiyyslar
va ya diger hadiyyaleri teqdim eds biler:

= hadiyyanin dayari 100 avro ekvivalentindan artiq olmamalidir;
= hadiyyea ORBITSON -in biznes maraqlarina xalal gatiran manfi teassurat yaratmir;
= hadiyya qarsiligl 6hdaslikler yaratmir;

= hazirda cari ve ya potensial masteri, tochizatgl, reqib ve ya terafdagla heg¢ bir danisiglar va ya
reqabatli tender yoxdur;

= hadiyys mdvcud va ya potensial mustarinin, tachizatginin, raqgibin ve ya tarefdasin qabul
edacaeyi gorarlara geyri-ganuni tesir géstermir;

= hadiyyanin ganunsuz va ya etik prinsiplera zidd deyil;

= hadiyya dastin bir hissesi olmaqla, avvalki hadiyyas ile alagali deyil

3.4. Siyasi partiyalarin, siyasi togkilatlarin va siyasatg¢ilarin fonduna verilan
hadiyyalar
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9gar bu hadiyysler siyasi magsada xidmat edirse, Sirkat heg bir halda natura, pul va ya digar
hadiyyaler vera bilmaz. ORBITSON amakdas! bels bir hadiyya verarss, is¢i hadiyyanin Sirkatla
alagali olmamasindan amin olmalidir.

Sirkat heg bir halda is¢inin sexsi olaraq verdiyi hadiyyalerin va ianalarin xarclerini kompensasiya
etmayacak. ORBITSON -da siyasi partiyalarin va qurumlarin dolayi maliyyslasdiriimasina da
icaza verilmir.

3.5 Omakdaslar arasinda hadiyyalar

istenilen iyerarxiyall isgiler arasinda bir-birlarina verilon hadiyysler imumiyyatle geri qaytariimir.
Olave malumat UGgin maliyye departamentinizle slags saxlayin.

4 MOXFILLIK

4.1 Umumi miiddeaalar

ictimaiyyete agiq olmayan ORBITSON biznes smaliyyatlari ilo bagl biitin senadler ve
malumatlar ORBITSON-in mulkiyysatidir v maxfi hesab edilmalidir.

Qiymatlendirme, mahsul ve xidmatin inkisafi va kommersiya sirleri iloe baglh malumatlar xtsusila
vacibdir va ciddi sakilde maxfi saxlaniimalidir.

Bu cur malumatlar ona daxil olmaq hiiququ olmayan saxslars gdndarilarsa, bu malumat
ORBITSON-nin zarerins istifade edile ve bazarda raqibler arasinda ORBITSON-in mévgeyina
ciddi zerar veras biler. Bundan alava, bu, miqgavile éhdsliklarinin pozulmasina sabab ola bilar ve
hatta birjadaki vaziyyete tesir eds bilar.

Buna gora do, ORBITSON isgilari ORBITSON sanadlarini ve malumatlarini tglincu tarsflerle
paylasmamali ve ya ORBITSON-dan kanar har kese ORBITSON malumatlarina giris icazasi
vermamalidir.

ORBITSON iscilari maxfi va gorunan malumatlarin ORBITSON daxilinda va ya xaricinda icazasi
olmayan saxslerin ixtiyarina dismamasi U¢ln zeruri ve adekvat tadbirlor gdérmalidirlar.

Siz hamginin vaxtasirn yenilanan ORBITSON Maxfilik Siyasatini nezerden kegirmalisiniz.
4.2 Daxili va xarici kommunikasiya

ORBITSON rahbarliyi hemisa ORBITSON isgilari ile ORBITSON biznes amaliyyatlari ve
strategiyasinin agiq ve semimi mizakirasini tamin etmayas calisir.

ORBITSON-a, onun biznes amaliyyatlarina, strategiyasina vo ORBITSON-in diger
foaliyyetlorina aid olan ORBITSON daxilinda va xaricinde biznes malumatlarinin yayilmasina
gora masuliyyat muvafiq salahiyyats malik olan isc¢ilarin Uzerine dugur.

Bu, tekca ORBITSON-in imici Ggln deyil, ham de ORBITSON-in sehm giymatina va
giymatlendiriimasina tesir eda bilacak ORBITSON-in reputasiyasina manfi tesirin qargisini
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almaq ugln vacibdir. Mayyan hallarda, bu cur harakatlerin naticasi ORBITSON sahmlarinin
siyahiya alindigi birjalar Gzrs birja tenzimlayicilerini xebardar etmak telabi ola biler. Buna goéra
da melumatlarin salahiyysatli isgilar terafinden yayilmasi vacibdir.

ORBITSON amakdaslari icaze verilmadiyi taqdirde 6z tesabbusleri ile media Gzvleri ve ya
maliyye analitikleri ila Unsiyyat qurmamalidir.

Media Uzvleri ve ya biznes analitiklerle biitiin slagsler ORBITSON ictimaiyystle 8lagsler ve ya
investorlarla 8lagsler lizre niimayendasi tersfinden slagalendirilmali ve icazs veriimalidir.

Malumat yaymagq selahiyyati olmayan ORBITSON amakdaslart:

= MUracisatin neca alinmasindan asili olmayaraq, media sorgularini salahiyyatli media
nuamayendalerina yonlendirmali;

= Miiracistin necs alinmasindan asil olmayaraq, maliyys analitiklarinin sorgularini investorlarla
Olaqgeler tUzre Measul sexse birbasa yonlendirmali;

= ORBITSON adindan 6z fikrini bildirmamali;
= Ovvalcadan yazili icaze olmadan ORBITSON haqqinda malumat vermakdan ¢akinmalidirlar.

9gar mustarinin, techizatcinin, subpodratginin, terafdasin ve ya Sirkatdaki nimayandasi
ORBITSON amakdasindan ORBITSON haqqinda serh vermasini xahis ederse, ORBITSON
amakdas! ictimai melumat manbalarine asaslanmali va ya digar sobalerle alags saxlamag: taklif
edir.

Butin diger aspektlords, isgilor ORBITSON-dan kanar tarsflerle tinsiyyatds resmi ORBITSON
aciglamalarini serh etmakdan ¢ekinmalidirler.

ORBITSON amakdaslari 6z fikirlerini ifade edarkan ORBITSON-in agiglamalarini har hansi
sokilde aks etdire bilacekloeri teasslrat yaratmamagq tgin sllarindan galani etmalidirler. Bu
talaba misal olaraq, ORBITSON amakdaglarinin office@orbitson.com e-pog¢t Ginvanindan siyasi
va ya dini e-poctlar va ya siyasi va ya dini mazmunlu birbasa géndariglar Gg¢ln istifada
etmamealeridir.

4.3 Mustaerilar, tachizatgilar va partnyorlarla maxfi malumatlarin paylasiimasi

ORBITSON iscilari maxfi sayilan heg bir malumati muistariler, techizatgilar ve ya partnyorlara
oturmamali, avvaellar barade maxfilik barade mugavile imzalanmadigi halda, Gmumiyyaetle
musteriler, tachizatgilar ve ya partnyorlardan mexfi malumatlari almamalidirlar.

isgilor bu qaydanin istisna hallari 6z rehbarliyi ve ya hiiquq sébasi (ve ya haer ikisi) il
razilagdirmalidirlar. Agiglamama muqavilasi imzalamaq talebindan imtina etmak G¢tn Hlquqg
Departamenti iloe maslahatlosmalar hamiga lazimdir.
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ORBITSON amakdaslari har hansi bir mUsteri, techizat¢i ve ya partnyor hagginda maxfi
malumati ORBITSON-dan kenar basqa mustari, tachizatgl, terafdas ve ya diger sexsle
paylasmamalidirlar. Eyni gayda mdvcud ve potensial mustarilers, tachizatgilara, subpodratgilara
vo ya terefdaslara da aid edilir.

4.4 internetdan istifade Edilmasi

ORBITSON-in amakdaslari internetin ORBITSON tarafindan idare olunmayan hissasina gixisi
ola biler.

ORBITSON - in vebsaytlarinda olmayan materiallarin klik ve ya endirma ile idara olunmasi
ganunlari ve ya ORBITSON korporativ muqgavilasi qaydalari ve ya bunlarin kombinasiyasi ila
idare oluna biler. Bundan alave, musllif hiquglar veb-saytda gorinan matn, grafika, fotogakil,
musiqi, videolari va ticaret nisani ganunu sézlgedan agyalarin hliquq sahiblarini temsil eden
soslori, loqolari va gakillari qoruya biler.

Sirket Gglncu saxslarin aqli mulkiyystine hdrmetls yanasir va iscileri ticarat nisanlari va musllif
hiquglarinin icazesiz istifadesindan ¢akinmayae tasviq edir. ORBITSON amakdaslari, hamginin
fotosuratin, ¢ixarislarin ve sitatlarin, elektron suratlerin gixariimasinin ve ya materiallarin diger
istifadasina icazs verilmasi ile bagli Hiquq Departamenti ila razilagdirmalidirlar.

Onu da geyd etmak lazimdir ki, materialin texniki cahatden slgatan olmasi ve internetden
kopyalanmasi va ya endirile bilmasi imkani fakti sizin avtomatik olaraq onu e-pogt, qruplara
yerlasdirmak va ya basqa yolla kéglirmak ve ya yaymaq hiququ oldugunu bildirmir. MUgavilelar,
masallif hGquglari ve ticarat nisani ganunlari isgilerin veb-saytlarda ganuni ¢ixigina va bu cur
materiallardan istifade hliiququna mahdudiyyatlar qoya biler. Bu ganuni talablera amal
edilmamasi fakti ORBITSON -in aqli mulkiyyat hiiquglarini tehlika altina qoya bilar ve ya aqli
malkiyyat mivafiq miqavilalarin pozulmasi ve ya razilasma olmadan istifade edildiyi teqdirda
ORBITSON-i malumatdan sui-istifada ve ya aqli mulkiyyst hiiquglarinin pozulmasina gére
masuliyyata calb eda bilar. ORBITSON amakdaslari muaallif hiiquglari ile gorunan materiallardan
icazasiz istifade va ya raqiblerin mexfi malumatlarina, menbs koduna ve ya mahsullarina
icazasiz giris olmamaq serti ile biznes maqsadleri Ugln taerafdaslarin, mastarilerin, ragiblarin ve
ya digar dglncu saxslarin veb-saytlarina baxa bilarlar.

ORBITSON iggilorine asagidakilar gadagandir:

= Muallif hiiququ sahibinin icazesi olmadan muallif hiiquqglari ile qorunan materiallari (o
cumladan mahsul sanadleri, matn, skringotlar, kod, diagramlar, fotogakillar, musiqi, videolar ve
ya digar muallif hiiquqlari ile qorunan aserler) kopyalamaq, ¢oxaltmaq, yaymagq, ictimai nimayis
etdirmak, onlardan térama asarlaer yaratmaq ve ya yuklanilmasi;

= icaze verilmadiyi taqdirde (masalen, lisenziya miigavilesi ile) liglincii teraflerin veb-
saytlarindan mealumatlarin icazesiz endirilmasini va ya Uguncu tareflerin vebsaytlarinda
amaliyyatlari avtomatlagdiran mahsullarin, alatlerin ve ya texnologiyalarin Sirket tarefinden
yaradilmasi;

= icaze verilmadiyi taqdirde menba kodunu yiikleniimasi (masalen,
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Lisenziya miqavilasi);
= icaze verilmadiyi halda (masaslen, lisenziya miigavilesi ile) regiblerin mahsullarinin yiiklenmasi;

= icaze verilmadiyi teqdirde maxfi mslumatlara daxil olmaq ve ya istifade edilmasi. Maxfi
malumatlara, maselan, maxfi miqavilaler, giymat cadvaeli ve ya son istifadagilarin siyahilar
daxildir.

= Raqgib malumalarindan istifade icazesi oldugu halda reqiblerin vebsaytlarinda tapila bilen
malumatlara daxil olmaq va ya istifade etmek ve avvallar agiglamama muigavilesi imzalanmadigi
halda, musterilarden, techizatcilardan ve ya terefdaslardan alinan malumatlarin istifadasi.

Boazi dlkelerds isgiizar Davranisi Macaellesi korporativ e-pogt linvanlarinin sexsi magsadlar iglin
istifadasini mahdudlasdirir.

5 MBLUMATLARIN QORUNMASI V& M&XFILLIK HUQUQU

ORBITSON iscilarindan digar isgilare, ORBITSON -da vazifelara namizadlarae, migterilers,
tochizatgilara, partnyorlara ve saxsi malumatlari ORBITSON tarafindan saxlanilan va ya igloenan
batin diger saxslera minasibatde mivafiq melumatlarin gorunmasi gqanunlarina ve maxfilik
huquglarina riayat etmalari teleb olunur. ORBITSON -in har hansi amaliyyati sexsi malumatlarin
saxlanmasi, islonmasi, istifadasi ve ya alda edilmasi ila bagl olarsa, ORBITSON amakdaslari
maexfi malumatlarin saxlanmasi vae istifadasi ile bagh siyasatin prinsiplerine amal etmalidirlar.
Fardi malumatlarin toplanmasi yalniz saxlama prosesinin baglamazdan avval miayyan edilmig
ganuni magsadlar G¢ln hayata kegirila bilar. Mévcud ganunvericilik sartleri ile basga hal
nazarda tutulmayibsa, verilanlar avvaller geyd edilmis magsadle uygun galmayean har hansi bir
sokilds islana bilmaz. ORBITSON amakdaslari ORBITSON malumatlarin gorunmasi ve maxfilik
siyasaetinin va quvvade olan ganunun talablarine uygun olaraq sexsi malumatlarin toplanmasi,
islonmasi va/yaxud istifadesi ve ya onlara girigin temin edilmasinde masuliyyet dagiyirlar.

ORBITSON -in buttn isgilari kollektiv sakilda ve fardi olaraq isgilerin 6z is vazife 6hdaliklarini
yerina yetirarkan istifade eda bildiklari sexsi malumatlarin maxfiliyini va maxfi iglanmasini
gorumagda borcludurlar. ORBITSON -in bitun isgilarinin saxsi malumatlari toplamaq, emal
etmak va/yaxud istifade etmak ve ya yalniz 6z is vazifelarini yerine yetirmak Ug¢in lazim olan
hadda qadar girisin temin olunmasi hiququ var.

6 MUHASIBAT UCOTU VO SONSDLORIN SAXLANILMASI

6.1 Odanislarin hayata kegirilmasi
ORBITSON amakdaglari ORBITSON -in édenislari (névlerindan asili olmayaraq) yalniz daqiq

sonadlar asasinda ve yalniz bu sanadlerds gdsterilan maqgsadler Ugln hayata kegirmasini tamin
etmalidir. Odenisin geyde alinmasi ve édenislerin hayata kegirilmasi zamani ORBITSON
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amakdaslari mumi gabul edilmis mihasibat ugotu prinsiplerine uydun harekat etmali va
mavafiq qaydalara amal etmalidirlor.

6.2 Malumatlarin saxlanmasi

Sirket butin geydleri biznes prosessleri ile slagadar malumatlarin étartldiyd ilden sonraki ilin
yanvarin 1-dan basglayaraq on il arzinda ve ya qanunla miayyan edilmis minimum muddat
arzinde saxlamagi 6hdesina goturir. Sirkat amaliyyatlari deqiq geyd etmak va qlvvadas olan
ganun ve gaydalara uygunlugu nimayis etdirmak Uglin deqiq ve seffaf geydlerin, mihasibat
sanad va kitablarin va hesablarin saxlanmasi 6hdaliyi goturur. Maliyyae kitablari, geydleri ve
hesabatlari asasli sakilde ve teferriath ve daqiq olmali, aktivlerin bdlisdurtilmasini ve
amaliyyatlarin aparilmasini dogrulugla oks etdirmalidir. Uglincii terefin nimayendasi biznesi
giymatlendirmilmasina imkan vermak G¢ln maliyys kitablarin, geydlerin ve slagali ilkin
sanadlarin mezmunu kifayat qedar tefferruatli olmalidir. Sirkat bununla bagh batun emaliyyatlar
daqiq senadlasdirmaya borcludur.

7 MUSTORILSOR, TOHCIZATCILAR, PODRATCILAR,
ROQIBOLOR VO PARTNYORLAR

Sirket anti-ictimai qlvvaler, terrorgu ve ya cinayatkar birlikler olan va ya onlari destekleyan
toskilatlarla isglzar slageler saxlamir.

7.1 Mustarilarla qarsiligh alaga

7.1.1 Umumi miiddaalar

ORBITSON amakdaglari ORBITSON adindan mustari ile reqabats zidd razilagsma ve ya
razilagma yarada bilacak har hansi migavile ve ya migavile baglamazdan avval Hliquq
Departamenti ile maslahatlogmalidirlar.

7.1.2 BOYKOT
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Musteri, tachizatgi, subpodratgl, reqgib ve ya ORBITSON partnyoru ile basga bir musteri,
tachizatgl, reqib,partnyor ve ya xidmat taminatgisi ile is gérmak ve ya ona mal va ya xidmatler
teqdim etmak Ugln razilagsmaq ganunsuzdur. Buna géra da, ORBITSON isgileri, masalan,
ORBITSON tachizatgisi ile diger tachizatginin raqabat sertlarini mizakirs ederkan son daerace
diqggetli olmahdirlar. Bu clr mizakireler geyri-qanuni tanzimlama gstibhasi yaradir. Miayyen bir
masteariye satis etmamak barada birtarafli qerar, Sirkatin sézligeden bazarda o qader gicli
mdvgeys malik oldugu halda, hemin mustarinin Sirkatle miiqavile minasibatindan asili olmasi
problem yarada biler.

7.1.3 istisna miiqavilaler

ORBITSON isgilari, masalon, 6z mustarilerindan yalniz ORBITSON-dan mahsul va xidmatlar
almagi ve ya bu, bazar raqabatina zerar veras bilerse, ragibin mahsulunu almagdan ¢gakinmayini
istomamalidir.

7.1.4 Ofset amaliyyatlari

ORBITSON iscilari, ORBITSON-in bagga muassisaden mal ve xidmatlari qarsiligli mal-mahsulu
gabul etmadiyine géra zemanat vermalidirlor.

7.1.5 Muqavilalara dayisikliklar

ORBITSON isgileri, Hiquq Departamentinin avvelcadan raziligi olmadan, alava razilagma,
alave maktub ve ya basqa yolla, standart miiqavilslere ve ya ORBITSON Umumi Sertlerinds her
hansi dayisiklik ve ya alavs ile razilasmamalidirlar.

7.2 Tachizatgilarla qarsiligh alaga

7.2.1 Umumi miiddealar

ORBITSON iscilarinin techizatgilar ve subpodratgilarla miinasibatds davranigi saglam
duslincaya ve mutlaq durlstliys asaslanmalidir. ©n mihidm prinsip ORBITSON-in maraglarina
hdérmat etmakdir.

SAP amakdaslari ORBITSON tachizatgilarinin istehsal va satis dlkesinda quivvada olan butiin
ganuni telablare amal etmalarine eamin olmalidirlar. ORBITSON isgileri masul satinalma
departamenti tarefinden miayyan edilmis limitlar ¢argivesinde Sirkatle shamiyyatli ticarati olan
har bir tachizat¢idan bele uygunlugun yazili tesdigini taqdim etmasini temin etmalidir.

ORBITSON iscilari heg bir tachizatgini techizatginin mal va ya xidmatlerini almaq muiqabilinda
ORBITSON mahsullarini satmaga macbur etmamalidirler. Bununla bels, tabiidir ki, Sirkat har
hansi diger mustariya oldugu kimi 6z mahsullarini tachizatgilara da satmaga cehd eda biler.
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ORBITSON isgilari tachizatgl masalalerini va ya zsif taraflorini ORBITSON-dan kanar har hansi
diger tachizatgliya, tarefdasa ve ya digar saxsa bildirmamalidir.

7.2.2 Tender takliflarinin qgiymatlandirilmasi

ORBITSON isgilari butlin uygun techizatgilarin ORBITSON-in texniki voe kommersiya sartlori
haqqinda tam va barabar sakilde malumatlandiriimasini tamin etmalidirler ki, bu da tender
takliflori tartib edilarken nazera alinmalidir. Eyni gayda sonradan taqdim edilon malumatlara,
yuxarida gosterilan teleblera edilon dayisikliklera ve alavelera de aiddir.

Sirkat takliflarin teqdim edilmasi lglin son tarix miayyan edibsa, ORBITSON amakdaslari bu
muddatdan sonra daxil olan takliflerin nezera alinmamasini temin etmalidirler.

Har hansi bir miqavile baglayarkan, ORBITSON isgileri qusurlu mal ve xidmatlerle bagh xarcler
daxil olmagla, ORBITSON-nin uzunmuddatli xarclerini tehlil etmali, hamginin tachizatgilarla
uzunmuddatli isglizar minasibetlare diqgst yetirmalidirler.

7.2.3 Xarici maslahatgilar va satig agentlori
ORBITSON iscileri asagidakilari tamin etmalidirlar:

= konsalting ve komissiya miqavilaleri hemiga yazili sakilds baglaniimasi;

= Odenis yalniz analoji hallarda ddenilmali olan ve ganuni olan real emsliyyatlar (igiin hoyata
kegirilmasi.

7.3 Ragqiblarla garsiliqh alage

7.3.1 Umumi miiddaalar

Ragabat ganunvericiliyinin middeaalarinin an ciddi pozuntularindan biri raqibler arasinda
baglanan mugavilelerdir. Ragiblar arasinda giymat, satis sertleri, istehsal hacmi va ya bazarlarin
bélinmasi ile bagli razilagmalar tamamile ganunsuzdur. ORBITSON isgileri bu clir mtgavils va
ya razilagsmalarda istirak etmamalidirlor.

7.3.2 Qiymatlorin fiksasiyasi Ugun raqiblarle razilagsma

Ragiblar arasinda qgiymet sdvdalagsmasinin bitlin formalari gadagandir. Bu qadagaya giymatlara
va ya diger satis sertlarine (masalen, endirimlar kimi) dolayi tesir gdstaran bitin razilagmalar
da daxildir. ORBITSON amakdaglari maksimum va minimum giymatlerin miayyan edilmasinda
va ya galacak giymat modellari hagqinda malumatin raqiblerle paylasiimasinda istirak
etmamealidirler.

Bazi hallarda daxili lisenziya giymatlarinin aydinlagdirmag ugun reseller mugavilasinin bir hissasi
kimi ham da reqib ola bilacek takrar satan terefdasa galacek giymat modeli hagginda malumat
vermak lazim ola biler. ORBITSON amakdasglari bu cir malumatlari avvalca Hliquqg
Departamenti ile glivvads olan raqabat qanunvericiliyinin taleblarini yoxlamadan
acgiglamamalidirlar.
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7.3.3 Raqabatliliya goyulan mahdudiyyatlar

Birge musassiselar, emakdasliq muqavilaleri ve raqgibler arasinda birlegsmaler azad raegabats tasir
gostarir. 8kser hallarda bunun Gg¢ln resmi icaze taleb olunur. Cox vaxt bu cur munasibatlarin
legitimliyi bir ne¢a hiiquq sisteminde yoxlanilmalidir, bels ki, onlar diger dlkslara ds tasir gostera
bilar.

Buna gora do, ORBITSON amakdaslari hiiquq departamentinin bu clr planlarin ganuniliyini
mamkin gadar tez ve hayata kegiriimazdan avval nazardan kegirmasini tamin etmalidir.

7.3.4 Raqibloarla alaga

ORBITSON iscilari daxili masalalari, masalan, giymat va satis sartleri, xarclar, bazar
arasdirmalari, teskilati proseslar va raqiblerin Sirkat Uzerinde ragabat Ustlnllylu alde edo
bilacayi digar maxfi melumatlari mizakire etmemalidirler.

7.3.5 Raqiblar haqqinda malumatlarin alda edilmasi

Sirkat ragibler hagqinda malumat alde etmekda va reqgabat aparan tagkilatlar haqqinda dearc
olunmus batiin malumatlar (masalen, mahsullar ve giymatlar hagqginda nasrler)
giymatlendirmakda qanuni maraglara malikdir. Lakin heg bir halda ORBITSON isgilari ondan
sui-istifade etmoak Uglin kommersiya sirri va ya raqgiblar haqqinda digar mexfi ve ya maxfi
malumatlari alde etmaya ¢alismamalidir.

Oger raqib sirkat ORBITSON is¢isina icaze vermazsa, ORBITSON isgilari raqiblarin mahsullari
va planlari hagginda maxfi hesab olunan melumatlari alde etmamali, oxumamali va ya istifads
etmamealidirler. Sirkat raqib malumatlarindan yalniz ganuni ve etik cehatdan alds edildikda
istifade eds bilar. Sirkat reqibler haqqinda maxfi, girisi gadadan edilmis ve ya ganuni menbaya
malik olmayan malumatlarin alde edilmasindan yayinmaga calismalidir. Raqiblerin aqli
mulkiyyatinin faktiki ve ya ehtimal edilan pozuntusu ve ya manimsenilmasi mahkama
cakismalari ile naticelana bilar ki, bu da 6z ndvbesinde maliyya itkisi va son istifadagilerinin
miayyan mahsul ve ya xidmatleri taqdim ede bilmamasi ile naticelana bilar. Bundan slave,
faktiki ve ya ehtimal edilan pozuntu ve ya menimsema ORBITSON-in etibarl biznes terafdasi
kimi reputasiyasina xelal gatire bilar. Asagidaki mahdudiyyatlaers riayat etmakls mivafiq olaraq,
ORBITSON iscilari ragibler hagqginda qeyri-soxsi malumatlari (reqgiblaerin vebsaytlarinda tapilan
malumatlar daxil olmagqla) toplaya vs istifade eds biler:

» Raqgiblar hagqginda maxfi malumat toplamag;

= Ragiblar haqqinda yalan iddialar irali sirmak;

» MUgavile sertlerini pozaraq ragibler hagqinda mealumat toplamagq;

» Raqgiblar hagginda malumat toplamaq tgln SAP ile minasibatlerini tehrif etmak;
= Ragiblarin aqli malkiyyst hlquglarini pozmagq;

= Yuxarida gdstarilon fealiyyatleri yerina yetirmak tGg¢ln Gglinci saxslori ise gotirmak.
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7.4 Partnyorlarla garsiligh alaga

Terafdaslar bir gox muxtelif ORBITSON biznes maraqglarinda ORBITSON-i dastaklayir. Buna
gora da, ORBITSON iscileri ORBITSON-a qargi tamamils loyal va tarafdagslarin har birina qarsi
neytral davranmalidirlar. Xususils, ardicil ve slagalendiriimis mesajlarin taqdim edilmasi SAP-in
va sOzugedean partnyorun biznes maraqglarina agar xidmat edirse. ©ger tarafdas ham da
ORBITSON-nin musterisi, tachizatgisi va ya raqibidirsa, ORBITSON iscileri yuxarida tesvir
edilmis Mustariler, Techizatgilar ve Raqiblar tGi¢ln Biznes Davranigi Macallesina riayat
etmalidirlor.

Sirket iscilerinden korporativ arasdirmalarin aparilmasinda tam kémaklik gdstarmalari gozlanilir.
Bu sahade emakdasliq etmemak yerli ganunlara uygun olarag Davranis Macallasinin pozulmasi
hesab edils bilar.

Korporativ Komplayns Uzre arasdirmalara rehbaerliyi Komplayns Gzra masul saxs eds biler.

isgiler ve rehbarler bununla bagli tekbasina aragdirma aparmamali ve basqa tadbirler
gérmamalidirlar.

ORBITSON-in tahqiqat prosesleri ila bagl suallar Komplayns izra masul saxse
Unvanlanmahdir.

8 Komplayns va Teqibin aparilmasina imkan vermamak Uzre mahsul sexs

Sirkat, isglizar Davranis Macallssinin taleblarinin uygunlugunu yoxlamagq lgiin Komplayns iizre
Masul soxs toyin etmisdir. ORBITSON-in maraglarina ve niifuzuna toxunulmamasi gln isglizar
Davranisi Macallasinin talablarine guzestsiz riayat olunmasini temin etmak Masul gaxsin
masuliyyatidir. Mesul sexslerin tapsiriglarina hemginin isgiizar Davranis Macallasinin
muddaalari ve bununla alagedar masalalerin izahi daxildir.

ORBITSON iggileri Sarbanes Oxley Aktinin talab etdiyi kimi isglizar Davranigi Kodeksinin
stibhali pozuntulari barede ORBITSON-a anonim mealumat vermak imkanina malikdirler.

Bunu etmak Uglin, Sirket Portalinda Bildirici Hesabat Alstinden istifade edin.

Malumat veranin Hesabat Alati vasitesi ile daxil olan har bir sikayatin arasdiriimasi ORBITSON
MuUsahide Surasi ile slagalandirilir.

ORBITSON iggileri Isgiizar Davranisi Macallesinin pozulmasi ile bagli stibhsleri bareds 6z
menecerina ve ya Komplayns Uzra masul sexsa malumat vers bilaerler. Miracist hallarinda
obyektiv aragdirma aparilacaq va zeruri hallarda veziyyatin dizaldilmasi G¢ln tadbirler
gorilacakdir. iscilerin hesabatlari an yaxsi, siibut edilmis alqoritmlor esasinda mexfi sokilde
nazardan kegirilir va arasdirma ehtiyaci da tehlil edilir.

8.1 Taqgibin aparilmasina imkan vermilmamasi
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Subha barade malumat vermak ve ya arasdirmada istirak etmak Uglin teqib gati gadagandir.
Eyni zamanda, saxta melumatlandirma, xroniki etimadsizliga asaslanan hesabatlar ve diger sui-
istifada hallari (masalan, yalangi bohtan xarakterli malumatlardan istifade edarak sexslare garsi
zorarli hicumlar) gadagandir ve intizam tenbehi ile naticelena biler.

Tacaviiz, gisas ve teqiba dair sibhalari Komplayns Uzrs masul saxsa yonlandiriimalidir.

9 Sanksiyalar

Bu Macallanin har hansi maddssinin pozulmasi daxili aragdirma ile naticelanarek, zeruri
hallarda emak ganunvericiliyine asasen masuliyyet, kenar tehgiqat, ise mulki mahkamade
baxilmasi, habels cinayat masulliyati ile naticalona biler.
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